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San José de Cucuta " CLINICA MEDICO QUIRURGICA SA.

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trbajo (COPASST

Revision de la lista de verificacion de seguimiento y
Reunion de seguimiento de las medidas 1 | prevencién y contencién de contagio con el
de prevencion y contencién de Contagio coronavirus COVID-19.
con el virus COVID-19.

2 | Compromisos adquiridos.
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SANDRA MARINA RIOS ALVAREZ | FISIOTERAPEUTA ¢ p
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JORGE ARMANDO VELANDIA | ASISTENTE ADMINISTRATIVO r
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NOMBRE i ol - -~ CAR

NAYARITH SUESCUN MEJIA AUXILIAR ADMINISTRATIVA SST Nanih Seleon

JENNY MARCELA ALVAREZ

R COOR. GESTION HUMANA

JUAN CARLOS AREVALO ESPINEL |INSPECTOR DE TRABAJO Y S.S. \  AUSENTE
OLGA VELANDIA ASESORA ARL COLMENA 55-15. A Veledd

Se realiza reunién por medio virtual siendo las 04:15 p.m. con los miembros que conforman el Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, el Inspector de Trabajo y SS y asesora de la ARL Colmena,
con el fin de revisar los siguientes temas que se contemplan a continuacion:

ELABORADO POR REVISADO POR APROBADO POR FECHA DE APROBACION

AREA DE CALIDAD COMITE DE CALIDAD GERENCIA 19/12/2016




Cédigo AC-PE-CP-001
ACTA DE REUNION Pagina 2de4
GLINIGA MEDICO QUIRURGIGA 5. A Versién | 4 - 19-diciembre -2016
Proceso | GESTION DE CALIDAD Subproceso | GESTION DE CALIDAD

Se procede a verificar y revisar de manera mensual con los miembros del comité a cada uno de los items de

la lista de verificacion y de las medidas de prevencién y contencién de contagio con el coronavirus COVID-
19.

Se continta registrando las condiciones de salud diariamente de los colaboradores de las diferentes

sedes de la institucion en la herramienta del Sistema de Vigilancia de la pagina web de la ARL Colmena
diariamente.

Se realiza informe mensual al Ministerio de Trabajo de la verificacion del estado de salud del personal
confirmado y sospecho del virus COVID -19.

Se continua realizando semanalmente Inspeccion de Bioseguridad de orden y aseo a todas las areas de

la sede Hospitalaria por parte del area encargada Apoyo Logistico, seguridad del paciente y Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Se realiza Inspeccién de Seguridad de estructuracion locativa, riesgo fisico, conexiones eléctricas, y
sistemas de emergencia y control, con el fin de minimizar los riesgos y peligros en la organizacion.

Se continua con entrega de elemento de proteccion personal (N95), con el fin de controlar y mitigar el
consumo de epp la entrega se realizara los dias lunes de cada semana, entregando 2 respiradores N95 al
personal llevando acabo asi un control de suministros.

Se inici¢ el dia 3 de marzo plan de vacunacién contra el virus covid-19 a los colaboradores que hacen
parte de la primera linea de priorizados etapa 1 en la pagina de mi vacuna, para la aplicacién de la 1y 2
dosis con un total de 193 colaboradores vacunados. Y se contintia con la aplicacion de la 1 y2 dosis al

personal que hace parte de la linea de priorizados en etapa 2, con un resultado de 30 trabajadores
vacunados hasta la fecha.

Se realiza acta de entrega de un botiquin de primeros auxilios a la sede principal con el fin de fortalecer la

capacidad y prevencién ante un caso de emergencia que se pueda presentar, el cual debera estar
disponible y permanecer en buen estado.

El dia 28 de abril se realiza jornada de conmemoracion del dia mundial de la Seguridad y Salud en el
Trabajo donde se reflejé la participaron de los colaboradores en las actividades ludico educativas

realizadas en cada una de las diferentes areas de la institucién enfocandose asi en el cuidado de la salud
y protocolos de bioseguridad.
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Se realiza acuerdo de concertacion con la ARL Colmena Seguros de manera virtual donde se define la

referencia y cantidad de entrega de EPP acordados en las reuniones. En el trascurso de este afio la ARL
ha hecho entrega de lo siguiente EPP:

e ~ NOMBRE ~ REFERENCIA | UNIDADES ACORDADAS | FECHA
Resplradores NO5 Life 500 28/01/2021
Bata Manga Larga Anti Fluido | LER - Grupo Victoria 700 01/02/2021
Mascarilla Quirurgica Pharmabest 1500 01/02/2021
Respiradores N 95 x 25 Nitta - 9562 5000 01/02/2021

Ultimo acuerdo concretado de entrega de EPP firmado el dia 06/04/2021 se encuentra en proceso
pendiente de entregar a la institucion.

o BataManga Larga Anti Fluido 680 Unidades.
e Careta 50 Unidades.

e Mascarilla Quirtrgica 2750 Unidades.
e Respirador N 95 1650 Unidades.

Se realiza reporte del mes de Abril del 2021 de colaboradores contagiados con el virus COVID-19. Con el
siguiente item relacionados a continuacion:

_ REPORTE DE TRABAJADORES |

ITEM PREGUNTA CANT

1 |TOTAL DE TRABAJADORES 386

2 | TRABAJADORES CONFIRMADOS CON COVID-19 2

3 | TRABAJADORES CONFIRMADOS SIN CON COVID-19 6

4 TRABAJADORES SOSPECHOSOS PENDIENTES POR 0
RESULTADOS DE PRUEBA COVID-19

5 TRABAJADORES FALLECIDOS POR DIAGNOSTICO 0
COVID-19

Se realiza 8 reintegros laborales por terminaciéon de aislamiento preventivo definido por el médico de la
EPS que se encuentran afiliados de la siguiente manera:

e 3 colaboradores de la sede ambulatoria
e 5 colaboradores de la sede Hospitalaria.
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Se realiza reporte a la ARL Colmena de 2 casos en el mes de abril confirmado POSITIVOS para

estudio.

Se continua realizando revision y diligenciamiento de la lista de verificacién Informe de EPP enviada por el
Ministerio de Trabajo para adjuntar en él envié de informacion mensual.

Se Invita con anticipacion por medio de correo electrénico al Inspector de Trabajo Juan Carlos Arévalo

Espinel.
CoMPRON CUMPLIMIENTO _
Continuar con las inspecciones permanentes | Coordinador (a) de urgencias
para el cumplimiento de las normas de|Responsable de Seguridad y Salud [Mes de Mayo de
bioseguridad establecidas en el manual para | en el trabajo 2021
prevencion de contagio del virus COVID-19. | Jefes de turno
Miembro de COPASST

Continuar con la adquisicion y suministro
oportunamente los elementos de proteccién | Gerencia Mes de Mayo de
personal para el ejercicio de las labores | Asistente de compras 2021
asignadas al personal.
Continuar con monitoreo, supervisién del uso Coord!nador (a) de enferm_eria
adecuado de los elementos de proteccién gggrc:::::glre(z)edg: rgt:.izc;?s Salud |[Mes de Mayo de
personal y registro de la verificacion de las o eF" s g y 2021 y
condiciones de salud diariamente a todos los Saios da 't qu &
solahoradans. Miembro de COPASST
Enviar informe mensual al Ministerio de |Miembro de COPASST, |Mes de Mayo de
Trabajo. responsable de SST 2021
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